Politique de Responsabilité Sociétale et Environnementale de
I’'Université Arabe des Sciences

L'Université Arabe des Sciences (UAS) affirme son engagement en matiére de responsabilité sociétale et
environnementale, en cohérence avec sa mission de formation, de recherche et d’'innovation. Cette
politique traduit la volonté de la gouvernance d’'intégrer de maniére durable les enjeux sociétaux,
environnementaux, éthiques et humains dans I'ensemble des activités, du fonctionnement et des
décisions stratégiques de I'UAS. Elle s’applique a '’ensemble des missions, des activités et des parties
prenantes de I'Université Arabe des Sciences.

Dans ce cadre, 'UAS s’engage, sur le plan sociétal, a :

e Promouvoir I'égalité des chances, la diversité et l'inclusion au sein de la communauté
universitaire ;

e (Garantir un environnement respectueux, siir et propice a la qualité de vie des étudiants et
des personnels ;

e Prévenir et lutter contre toute forme de discrimination, de harceélement et de violences ;

e Respecter et promouvoir les principes d’éthique, de déontologie et d’'intégrité scientifique
dans I'ensemble de ses activités académiques, pédagogiques et de recherche.

Sur le plan environnemental, I'Université Arabe des Sciences s’engage a :

e Maitriser et réduire les impacts environnementaux de ses activités, notamment en matiere
de consommation d’énergie et d’eau ;

e Limiter son empreinte carbone et les impacts liés aux déplacements, aux usages du
numérique et aux achats;

e Promouvoir une gestion responsable et durable des ressources, dans une logique de
transition écologique et énergétique et de contribution aux objectifs de développement
durable.

Par ailleurs, 'UAS integre les enjeux de responsabilité sociétale et environnementale dans ses
formations afin de développer chez les apprenants une approche responsable, éthique et systémique de
leurs futurs métiers, en lien avec les grandes transitions sociétales, environnementales et
technologiques. Elle veille également a la sensibilisation et a la formation de I'ensemble des personnels
a ces enjeux.

La présente politique est portée par la gouvernance de I'UAS. Elle est déclinée en objectifs opérationnels
faisant I'objet d'un suivi et d’'une évaluation réguliére et s’inscrit dans une démarche d’amélioration
continue. Elle est communiquée aux parties prenantes internes et externes et contribue a la cohérence
globale de la stratégie de I'établissement.
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